Ringen um Fachkrifte: Kita-Mitarbeiter
erhalten Vorrecht bei der Platzvergabe

Neue Regelung ist in Stadtverwaltung und Kindergarten nicht unumstritten

Voan Mario Moears

Neustadt. Padagogische Fachkrifte
in den Neustidter Kindertagesstit-
ten geniefien ab sofort ein Vorrecht
bei der Kita-Platzvergabe. Die neue
Aufnahmeregelung soll die Attrak-
tivitat des Standorts fiir Erzieherin-
nen und Erzieher steigern. Als Bau-
stein bei der Rekrutierung will man
so dem Fachkraftemangel bei der
Betreuung entgegenwirken. Die
Anderung gilt absolort, betrifft auch
bereits angestellte Mitarbeiter und
alle Triger. Bisher gabes ein solches
Vorrecht lediglich bei einigen Kitas
in freier Tragerschaft.

Die neue Regelung ist allerdings
nicht unumstritten. Insbesondere
Birgermeister Dominic Herbst hat-
teim Vorfeld grofe Bedenken gedan-
Bert, die Regelung Bl nver-
bindlich zu machen. Er halt die vor-
rangige Platzvergabe fiir mogli-
cherweise unfair geqgeniiber ande-
ren Eltern, die sich shonfalls um die
knappen Plitze bewerben. ,Herr
Herbst und die Verwaltung waren
der Meinung, dass es gegen das
Gleichheitsgebot verstoBit®, kom-
mentiert Stadtsprecherin  Madine
Schley den Vorgang. Die Stadt hatte
einen entsprechenden Antrag des
Rats im vergangenen Jahr der Kom-
munalaufsicht zur Pritfung vorge-
legt. Dort teilte man swar die Beden-
ken, erklarte das Ansinnen aller-
dings nicht fiir grundsatzlich rechts-
widrig.

Am Ende selzte sich nun die Rats-
politik durch, die einen entspre-
chenden Antrag der Unabhéngigen
Wihlergemeinschaft (UWG) mehr-
heitlich unterstitzte. Die UWG hat-
te die skeptische Haltung des Bir-
germeisters nicht gelten lassen und
erneut auf eine verbindliche Bewer-
tung der Kommunalaufsicht insis-
tiert. ,Dort kam man #u der Auffas-
sung, dass man nicht einschreitet,
weil die Regelung nur einen kleinen
Personenkreis betrifft®, sagt die
Stadtsprecherin. Die Stadt beschif-
tigt in den eigenen 14 Kindertages-
statten circa 150 Fachkrafte.

«Die newe Regelung macht die
Stadtverwaltung zu einem attrakti-
ven Arbeitgeber. Wir miissen vor
Ort alles tun, um eine moglichst gute
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Mit sicheren Kita-Platzen will die Stadt piddagogische Fachkrafte nach Neustadt locken.

Kinderbetreuung sicherzustellen®,
begrifit die Vorsitzende des Ju-
gend- und Sozialausschusses,
Christina Schlicker (SPD), die be-
vorzugte Vergabe an die Kita-Fach-
krafte. Sie macht sich keine Nlusio-
nen, dass die Anderung bei der
Flatzvergabe allein das Fachkrafte-
problem beheben kann. Allein der
Stadtfehlen aktuell acht Errieherin-
nen und Erzieher in den eigenen
Einrichtungen. Auch die freien Tra-
ger suchen hinderingend nach Mit-
arbeitern. Es ist aber ein kleiner
Tropfen®, so Schlicker. Befiirchtun-
gen, dass die stadtischen Mitarbei-
ter nun anderen Eltern den Platz
streitiq machen, teilt sie nicht. ,Nur
wenn wir geniigend péadagogische

Die neue Regelung
macht die
Stadtverwaltung zu
einem attraktiven
Arbeitgeber.

Christina Schlicker (SPD),
Ratsfrau
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Fachkrifte haben, kénnen wir auch
neue Kita-Platze schaffen. Und
wenn es notig ist, musste die Stadt
eben eine eigene Betriebskita
schaffen®, so Schlicker.

Die Kita-Leitungen sind geteilter
Ansicht dber das neue Instrument
zur Mitarbeitergewinnung. Bei
uns war das chnehin bereits ein Kri-
terium bei der Platzvergabe. Fiir die
Kolleginnen und Kollegen ist das
wichtig®, sagt Jana Hochegger, die
stellvertretende Leiterin der Kita
Regenbogenland. Deren Trager, das
evangelisch-freikirchliche  Soxial-
werk Lebenstraum, muss sich also
gar nicht umstellen. In der Kita
Schatrinsel in Otternhagen ist Lei-
terin Sonja Graeser die neue Regel
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betreffend eher skeptisch. ,Aus pa-
dagogischer Sicht und der der be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen
ist es nicht ganz unproblematisch.
Als Mutter kann ich vielleicht freier
arbeiten, wenn das eigene Kind
nicht dabei ist®, sagt Graeser. Viel-
leicht ist das auch ein Grund, wes-
halb keine von ihren elf Kolleginnen
und Kollegen ihr Kind in der eige-
nen Kita hat. Zu einer anderen Ein-
schiitzung gelangt ihr Stellvertreter
Pierre Bultmann. Er hat bereits in
Kitas gearbeitet, in denen auch die
Kinder von Kolleginnen und Kolle-
gen untergebracht waren. . Man hat
es einfach so geregelt, dass sie inge-
trennten Gruppen sind®, so Bult-
manmn.




